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Hal . Laporan Kinerja Pusdiklatwas BPKP

Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2019

Yth.

Sekretaris Utama

u.p. Kepala Biro Biro Manajemen Kinerja, Organisasi, dan Tata Kelola
di Jakarta

Menunjuk surat Kepala Biro Kepala Biro Manajemen Kinerja, Organisasi, dan Tata
Kelola BPKP Nomor: S-464/SU01/2/2019 Tanggal 1 Juli 2019 hal Penyampaian
Laporan Kinerja (Lapkin) dan Laporan Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Laporan
PP39/2006) Triwulan I Tahun 2019 pada Unit Kerja di Lingkungan BPKP, berikut
kami sampaikan Laporan Kinerja Pusdiklatwas BPKP sampai dengan Triwulan II
Tahun 2019 dengan uraian sebagai berikut :

1. Pencapaian Target Ouiconte sesuai Perjanjian Kinerja

a. Program pengawasan dengan indikator outcome “Persentasi SDM yang
Meningkat Kompetensinya Setelah Mengikuti Diklat” sebesar 72,75% atau
103,93% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebesar 70%, atau
103,93% dari rencana satu tahun sebesar 70%.

b. Program dukungan pengawasan dengan indikator outcorme “Persentase Diklat
yang Terselenggara Dengan Baik” sebesar 93,73% atau 104,41% dari rencana
sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebesar 90%, atau 104,41 % dari rencana
satu tahun sebesar 90%.

Rencana dan realisasi outcome sampai sampai dengan Triwulan II Tahun 2019

berdasarkan IKK Perjanjian Kinerja, disajikan pada Lampiran 1.
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2. Pencapaian Target Output sesuai Perjanjian Kinerja :
Sesuai Revisi RKA ke III tahun 2019, Pusdiklatwas BPKP ditargetkan untuk

menghasilkan output sebagai berikut:

a.

Realisasi peserta diklat sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 6.601
orang peserta atau 49,26% dari rencana satu tahun sebanyak 13.399 orang
peserta, atau 126,60% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun 2019
sebanyak 5.214 orang peserta.
Pusdiklatwas BPKP telah melaksanakan diklat Teknis Substansi (TS) sebanyak
161 Kelas atau 4.995 orang peserta, dikelompokkan sebagai berikut:

1) Diklat SPIP sebanyak 14 kelas atau 400 orang peserta diklat.

2) Diklat Kapabilitas APIP sebanyak 2 kelas atau 67 orang peserta diklat.

3) Diklat Pengawasan Internal sebanyak 145 kelas atau 4.528 orang peserta

diklat.

Realisasi Laporan penyelenggaraan ujian sertifikasi jabatan fungsional auditor
sampai dengan Triwulan II tahun 2019 sebanyak 1 laporan atau 50,00% dari
target satu tahun sebanyak 2 laporan, atau 100,00% dari rencana sampai
dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 1 laporan.
Realisasi Tersedianya Sistem Diklat berbasis kompetensi (paket) RM sampai
dengan Triwulan II tahun 2019 sebanyak 6 laporan atau 40,00% dari target satu
tahun sebanyak 15 laporan, atau 100,00% dari rencana sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 6 laporan.
Tersedianya Sistem Diklat berbasis kompetensi (paket) PNBP sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 belum terealisir atau 0,00% dari target satu tahun
sebanyak 10 modul dan 1 layanan, atau 0,00% dari rencana sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 3 modul. Sampai dengan saat ini modul

masih dalam proses penyusunan.

Realisasi Sistem Diklat berbasis kompetensi (paket) STAR sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 3 paket atau 100,00% dari rencana satu tahun
sebanyak 3 paket, atau 100,00% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun
2019 sebanyak 3 paket.
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h.

Terlaksananya Rehabilitasi Sarana Gedung dan Bangunan Diklat dan
Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran sebanyak 1 paket, sampai dengan

‘I'riwulan II Tahun 2019 belum terealisir karena belum ditargetkan.

Realisasi Terlaksananya Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi
dan Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran (unit) RM sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 20 unit atau 100,00% dari rencana satu tahun
sebanyak 20 unit, atau 100,00% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun

2019 sebanyak 20 unit.

Realisasi Terlaksananya Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi
dan Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran (unit) PNBP sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 1 unit atau 1,15% dari rencana satu tahun
sebanyak 87 unit, atau 100,00% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun

2019 sebanyak 1 unit.

Realisasi Terlaksananya Implementasi dan Evaluasi Course of Learning sampai
dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 5 laporan atau 45,45% dari rencana
satu tahun sebanyak 11 laporan, atau 100,00% dari rencana sampai dengan

Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 5 laporan.

Realisasi Laporan dukungan manajemen sampai dengan Triwulan II Tahun
2019 sebanyak 31 laporan atau 52,54% dari target satu tahun sebanyak 59
laporan, atau 100,00% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun 2019

sebanyak 31 laporan.

Realisasi Perencanaan Pembangunan Gedung E-Learning (STAR) sampai
dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 1 paket atau 100,00% dari rencana
satu tahun sebanyak 1 paket, atau 100,00% dari rencana sampai dengan

Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 1 paket.

Realisasi Focus Group Discussion Penguatan Pengembangan Diklat dan
Sosialisasi Change Management (STAR) sampai dengan Triwulan II Tahun 2019
sebanyak 4 kegiatan atau 100,00% dari rencana satu tahun sebanyak 4 kegiatan,
atau 100,00% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 4

kegiatan.



m. Realisasi Jumlah pegawai yang mengikuti Seminar/Workshop/Diklat sampai
dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 78 orang pegawai atau 120,00% dari
target satu tahun sebanyak 65 orang pegawai, atau 312,00% dari rencana

sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 25 orang pegawai.

Rencana dan realisasi output sampai dengan Triwulan II Tahun 2019
berdasarkan IKK Perjanjian Kinerja, disajikan pada Lampiran 2.

. Pelaksanaan Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) Pendukung Pengawasan
(PKAU)

Realisasi penugasan PKAU sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 243
PP atau 51,92% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 468
PP. Jika dibandingkan dengan rencana setahun, maka penugasan PKAU sampai
dengan Triwulan II Tahun 2019 tercapai 101,67% dari rencana sebanyak 239 PP.
Hal tersebut disebabkan banyaknya permintaan Diklat Teknis Substansi oleh
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah untuk mengadakan diklat diluar
Kalender diklat.

Realisasi penerbitan laporan/dokumen dukungan pengawasan sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 sebanyak 188 laporan atau 78,66% dari rencana sebanyak
239 laporan. Jika dibandingkan dengan rencana setahun, maka jumlah
laporan/dokumen yang terbit sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 tercapai
40,17% dari rencana sebanyak 468 PP.

Lambatnya penerbitan laporan pelaksanaan diklat dari Bidang P3SPIP dan Bidang
P3APIP disebabkan banyaknya Diklat yang diselenggarakan pada akhir Juni 2019.
Rencana pelaksanaan RKT Dukungan Pengawasan sampai dengan Triwulan II
Tahun 2019 disajikan pada Lampiran 3.

. Penggunaan Hari Produktif

Realisasi penggunaan hari produktif per pegawai sampai dengan Triwulan II
Tahun 2019 sebanyak 83,24 OH atau 35,12% dari potensi setahun sebanyak 237
OH. Hal ini disebabkan masih rendahnya realisasi OH pada tiap bagian dan
bidang.

Realisasi penggunaan hari produktif sampai dengan Triwulan II Tahun 2019
disajikan pada Lampiran 4.



5. Penyerapan Anggaran

Realisasi anggaran sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 sebesar
Rp40.271.541.354,00 atau 98,19% dari rencana sampai dengan Triwulan II Tahun
2019 sebesar Rp41.014.526.112,00. Jika dibandingkan dengan anggaran setahun
sebesar Rp102.433.981.000,00, maka realisasi penyerapan anggaran sampai dengan
Triwulan II Tahun 2019 tercapai 39,31%.

Rencana dan realisasi anggaran sampai dengan Triwulan II Tahun 2019 disajikan

pada Lampiran 5.
Demikian hasil monitoring pelaksanaan RKT ini kami sampaikan.

Atas perhatian Bapak, kami ucapkan terima kasih.




